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Уважаемый Юрий Израилович!
Уважаемые коллеги!

Антикризисный отдел ГУ «МГШ МСО» (антикризисный штаб «Молодые строители Москвы») от всей души поздравляет Вас с Новым 2010, желаем Вам крепкого здоровья, житейского благополучия и семейного счастья. Хотим поблагодарить Вас за предоставленную в 2009 году возможность открыть новое направление в кадровой политике города Москвы. В своем выступления я предоставлю полный отчет нашего отдела о проведенной работе в 2009 году и планы на 2010 год.

Сегодня мы отмечаем ряд положительных тенденций в организации молодежных советов на предприятиях, становление лидеров молодежных советов. Антикризисным отделом ГУ «МГШ МСО», Советом молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства при поддержке Департамента семейной и молодежной политики и Департамента городского строительства города Москвы была проведена большая работа и созданы различные инструменты управления в молодежной среде, такие как:

Антикризисный штаб «Молодые строители Москвы», созданный в апреле 2009 года на базе Московского городского штаба молодежно-студенческих отрядов, который своими основными целями имеет:

· создание и развитие кадрового резерва в строительной отрасли столицы;

· обеспечение занятости молодых специалистов, студентов ВУЗов, сохранение профессиональных кадров в строительстве в условиях экономического кризиса;

· расширение взаимодействия и обмен опытом с коллективами предприятий строительной отрасли в городе Москве и других субъектах Российской Федерации.
Полный список целей и задач антикризисного отдела, отчет за 2009 г. и план на 2010 г. в приложении 1.

В сентябре 2009 года создан Международный молодежный клуб управленцев (международное название - International New Managers Club), Клуб призван содействовать развитию активности в сфере межотраслевых деловых контактов, осуществлять поддержку со стороны опытных руководителей, оказывать помощь в реализации управленческих идей и приобретении полезных контактов в сфере бизнеса, государственных структур, общественных организаций, оказывать услуги по юридическому и экономическому консалтингу. Клуб предоставляет возможность обмена опытом, а также общения с бизнесменами и руководителями, работающими в различных отраслях экономики, как в России, так и за рубежом.
Полный список целей и задач INM - Club, отчет за 2009 г. и план на 2010 г. в приложении 2.

В сентябре создан Студенческий штаб молодых строителей главная цель которого:

Сформировать новый образ молодого строителя в студенческой среде. Образ строителя, создателя, созидателя. Поднятие престижа строительной профессии в молодежной среде. После переговоров на всероссийском молодежном форуме «Селигер-2009» с Никитой Михалковым, было одобрено предложение молодых строителей о совместной работе над современным фильмом о строителях. Режиссер посетовал, что сейчас на экраны выходят фильмы лишь о маньяках и убийцах, но не о представителях самой замечательной профессии во все времена – ПРОФЕССИИ СТРОИТЕЛЕЙ.
Полный список целей и задач студенческого штаба МС, отчет за 2009 г. и план на 2010 г. в приложении 3.

Создание «Молодежного кадрового потенциала столицы». Антикризисный отдел ГУ «МГШ МСО» и Совет молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы готовы поделиться опытом и войти в экспертный совет по созданию реестра «Молодежного кадрового потенциала столицы». Совместно разработать и представить на утверждение Правительства Москвы Положение о формировании реестра «Молодежный кадровый потенциал столицы», предусматривающее критерии отбора кандидатов, механизмы обучения (повышения квалификации, профессиональной переподготовки), перспективы дальнейшего трудоустройства (карьерного роста) наиболее профессиональных молодых специалистов отраслей городского хозяйства, в том числе имеющих опыт общественной работы.
Протокол №1 совещания рабочей группы Московского городского совета молодых ученых и специалистов по созданию реестра «Кадровый потенциал столицы» №1 от 18.11.2009 г. в приложении 4.
С 1 января 2009 года федеральным законом 148 прекращена выдача государственных лицензий на осуществление видов работ (указанных в приказе Министерства регионального развития № 274 от 09.12.2008) на объектах капитального строительства, а с 1 января 2010 года истекает срок их действия. Таким образом, полномочия по выдаче свидетельств о допуске к отдельным видам работ в строительстве уже фактически переданы соответствующим СРО. Регулирование деятельности юридических лиц в области архитектурного проектирования, строительства, капитального ремонта и реконструкции, а также инженерных изысканий для строительства начиная с 1 января 2010 года, будут осуществлять саморегулируемые организации (СРО). Данные СРО будут выдавать своим членам свидетельство о допуске к определенным видам работ вместо прежних лицензий и соответственно контролировать и отвечать за безопасность и качество выполняемых работ.

С июля 2009 года антикризисный отдел ведет работу по созданию саморгегулируемой организации основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов капитального строительства. (Создан сайт: www.sro-ms.ru, посещаемость на данный момент: 100 человек в сутки). В августе 2009 года в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации было зарегистрировано Некоммерческое партнерство «Современное Региональное Объединение «Строители столицы», объединяющее предприятия малого и среднего бизнеса, при поддержке Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы, Департамента поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, Московского агентства по развитию предпринимательства. На сегодняшний день некоммерческое партнерство включает в себя более 60 юридических лиц – строительных компаний (для получения статуса саморегулируемой организации необходимо участие более ста членов). В феврале 2010 года планируем подать документы в РОСТЕХНАДЗОР на регистрацию статуса СРО. Вчера в здании Московского агентства по развитию малого предпринимательства прошло общее собрание по работе Некоммерческого партнерства «Объединение архитектурных и проектных предприятий малого и среднего бизнеса». В настоящий момент ведется работа по созданию Департамента поддержки малого и среднего предпринимательства на базе НП «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ» МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ СТРОИТЕЛЕЙ» данное сотрудничество открывает путь к созданному в декабре 2009 года Национальному объединению строителей, включающему в себя на данный момент 55 саморегулируемых организаций в строительстве из 57 зарегистрированных в РОСТЕХНАДЗОРЕ. (прочитать основные направления работы аппарата НОСТРОЙ). Рабочей группой КГПС принято решение в 2010 году создать Координационный совет по вопросам формирования системы молодежных организаций в крупных строительных компаниях города Москвы (прописано в плане работ, который подписал В.И. Ресин).
Полный список целей и задач Координационного совета, структура, план на 2010 г. в приложении 5.

20 ноября 2009 г. в Комплексе градостроительной политики и строительства состоялась конференция на тему: «Перспективы, проблемы создания саморегулируемых организаций (СРО) в строительном комплексе города Москвы» Обращаясь к руководителям строительных компаний, молодые специалисты отметили существенную необходимость именно сегодня задуматься о будущем строительных организаций:

· кто и каким способом будет продолжать, начатое Вами дело?

· какие тенденции развития Вы видите в ближайшие 10-20 лет для своей организации?

· готова ли смена и есть ли опытные кадры, которые смогут вести Ваш бизнес так же качественно, разумно и эффективно?
Цели и задачи Совета молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы, План Совета молодых специалистов КГПС на 2010 г., утвержденный Первым заместитель Мэра Москвы в Правительстве Москвы, руководителем Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы Ресиным В.И. в приложении 6.
Именно сегодня необходимо направить взгляд в будущее, именно сегодня необходимо начать готовить себе достойную смену.Итак, цель, которую мы ставим перед собой сегодня: создание самостоятельных организаций - хозяйствующих субъектов в структурах компаний, участвующих в реализации городских программ КГПС города Москвы и в регионах, посредством работы с руководителями саморегулируемых организаций. Необходимость создания таких производственных единиц определяется политикой поддержки развития деловой активности молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы, Правительством города.

Существенной особенностью в создании организаций является основное требование к ее структуре: управленческий состав должен состоять предпочтительно из перспективных и инициативных молодых специалистов, имеющих опыт работы на руководящих, либо специальных должностях,занимающих активную жизненную позицию.

Таким образом, создание новых, молодых производственных единиц в структурах строительных компаний есть не что иное, как инвестиции в будущее Вашего дела! Работа и воспитание молодых кадров сегодня - актуальная проблема.
Пример успешной реализации подобного проекта можно привести в отношении ГК «СУ-155». В этой компании было учреждено Общество с ограниченной ответственностью «Юнитек-155». Организация ставила перед собой ряд актуальных задач, с которыми сегодня успешно справляется. Одна из основных задач Организации имела цель разработки концепции инновационных методов работы и применении новых технологий в строительстве и строительных материалов. Руководство над проектом создания данной Организации в январе 2008г. взял на себя Пильчаев Александр Васильевич – 1982 года рождения. В течение четырех месяцев разрабатывались материально-техническая, экономическая и юридическая базы, был сформирован бизнес-план. В мае 2008г. был учрежден самостоятельный хозяйствующий субъект в рамках ГК «СУ-155», - ООО «Юнитек-155».
Итак, учитывая возрастающую роль малого и среднего предпринимательства в развитии экономики города, мы делаем упор на поддержку вновь создаваемых компаний, особенно с участием молодых специалистов.
Отмечаю отличную работу моей команды. Благодарю всех за внимание, нам еще есть, что сказать! Поздравляю с наступающим новым годом!
Этот доклад будет выложен на сайте www.msmoscow.ru.
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